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سمنان دانشگاه علوم پزشکی  پزشکی  اولویت های پژوهشی دانشکده    
 شود بر اساس شاخص های زیر تعيين میپزشکی  اولویتهای پژوهشی دانشکده

 سمنان نيازهای دانشگاه علوم پزشکی  .1

 پزشکی  نيازهای دانشکده .2

 مقاله  / تحققتوليد  نوآوری و ضرورت انجام  .3
 

 عناوین   ردیف 

 آموزش پاسخگو  و ریزی آموزشیبرنامهحیطه   

1 
 یدر راستا یبه عنوان استاد ، گام ارانیاز کارورزان در مورد نقش دست یسنج ازین

 در نقش مدرس اریدوره دست نیتدو

 ..یدر نقش مدرس در دانشگاه علوم پزشک اریبرنامه دست یابیاجرا و ارزش نیدوت 2

 میوارد کنو...  را در آموزش طب اورژانس  ینیبال یساز هیگونه برنامه شبچ 3

 ررسی کارآیی دروس ارائه شده در کوریکولومهای آموزشیب 4

 رزیابی نحوه اجرای کوریکومومهای آموزشی رشته های علوم پزشکیا 5

 قایسه کوریکلوم های درسی تدریس شده با استانداردهای بین المللیم 6

7 
مختلف آموزش پزشکی و چگونگی های درسی در مقاطع ازنگری برنامهب

 سازی آنبهینه

8 
در گروه های اموزش  پزشکی عمومی دوره  یبرتوانمند یمبتنطرح دوره  نیدوت

 بالینی 

 ازنگری سرفصل واحدهای درسی کارآموزی در عرصه رشته های مختلفب 9

 های آموزشی با اهداف آموزشی رشته و گروهرزیابی میزان انطباق برنامها 10

11 
جهت بهبود کیفیت آموزش  راحی،تدوین و اجرای برنامه های آموزشیط

 پایه وبالینی دانشجویان در دوره های مختلف

12 
راحی، تدوین و اجرای برنامه های آموزشی با استفاده از انیمیشهن ، فیلم ... و ط

 تاثیر نمایش انیمیشین درآموزش بر یادگیری دانشجویان

 اهداف آموزشی از دیدگاه دانشجویان ررسی عوامل بازدارنده تحققب 13

 به زبان انگلیسی  یزان رضایت مندی دانشجویان خارجی از تدریس اساتیدم 14

 یزان رضایت مندی دانشجویان خارجی از نحوه تدریس اساتید.م 15

 های آموزشی در فرایند یاددهی یادگیریررسی انگیزهب 16

 آموزشی هایدر گروه team work ررسی و آموزش بکارگیریب 17

 نوع روشهای تدریس براساس انواع هوش فراگیرانت 18

 نتورینگ اعضای هیئت علمی جدیدالورودم 19

 نتورینگ دانشجوییم 20

21 
رزیابی کیفی نحوه اجرای آموزش های تئوری عملی و بالینی از دیدگاه ا

 دانشجویان، اساتید و مسئولین



 

دانشکده پزشکی سمنان آموزشدفتر توسعه   

1401سال   

22 
ر تدوین مدل اخیر به منظوهای مختلف در بحران رزیابی آموزش کارآموزی رشتها

 جایگزین

23 
عیین چارچوب برای تخصیص تعداد جلسات حضوری و مجازی دروس ارائه شده ت

 رشته های مختلف در زمان بحران

 بکارگیری روشهای نوین آموزش بالینی در دانشگاه سازی قویت یا مدلت 24

25 
مورد نیاز در محیط های آموزشی مبتنی بر نیازهای مهارتی دوین و بازنگری برنامهت

 کار

 ررسی تحقق اهداف آموزشی) آموزش پاسخگو(ب 26

 های مختلفراحی لاگ بوک برای دانشجویان رشتهط 27

28 
ررسی استفاده اساتید بالینی لز روش های نوین ارزیابی بالینی کاراموزان و ب

 کاروزان 

 آموزش مجازی  

1 
آفلاین( با –ررسی مقایسه ای فراگیری دانشجویان به روش مجازی )آنلاین ب

 حضوری

2 
دانشجویان در فعالیت های جهت ارتقای توانمندسازی  وسعه خودآموزهای آنلاین ت

 پژوهشی

 وشها و استراتژیهای تدریس اثربخش در حیطه یادگیری الکترونیکیر 3

 راحی آموزشی در حیطه یادگیری الکترونیکیط 4

 اندازی سیستمهای ارزشیابی فراگیرنده در حیطه یادگیری الکترونیکیراحی و راهط 5

 های یادگیری الکترونیکیبرنامهاندازی سیستمهای ارزشیابی راحی و راهط 6

 افزار در حیطه یادگیری الکترونیکیراحی و تولید نرمط 7

 وسعه فناوری اطلاعات در حیطه یادگیری الکترونیکیت 8

9 
 / Mobile and Tele‐health) ستفاده از ابزارهای سلامت الکترونیکا

Telemedicine) اساتیددر آموزش دانشجو، پرسنل خدمات بهداشتی درمانی و 

 ((Virtual Universityو (Virtual Hospital )  وسعه واقعیت مجازیت 10

 اهکارهای ارتقای کیفیت آزمونهای مجازیر 11

12 
بندی عوامل مؤثربر کیفیت آموزش درمحیطهای یادگیری رزیابی و اولویتا

 الکترونیکی

 حیطه ارزشیابی آموزشی 

 یعلم ئتیه یاعضا دگاهیاز د یاموزش یمارستانهایدر ب ینیبال یوانع اموزشم  .1
 سمنان  یدانشگاه علوم پزشک

... در رابطه باجو یدانشگاه علوم پزشک یپزشک انیدانشجو دگاهید یبررس  .2
 DREEM- ACCبا استفاده از مدل  یدانشکده پزشک یاموزش

دانشگاه علوم  یعلم تیاعضا ء ه یارتباط یسطح ارتباط مهارت ها یبررس  .3
 در سال یریادگی– یاددهی ندی... در فرا یپزشک

 یدانشکده پزشک یاموزش یگروه ها رانیمد یها تیفعال یابیاجرا و ارز ،یطراح  .4
 در چارچوب برنامه دانشکده

5.  
 cipp یدانشکده... دانشگاه... براساس الگو یبرنامه اموزش یابیارزش

استانداردسازی شیوه های ارزشیابی به منظور سنجش صلاحیت های پایه و   .6
 بالینی در گروه ههای آموزشی، در دروس تئوری و عملی

7.  
 ارزشیابی کیفیت آموزشی در گروههای آموزشی پایه و بالینی



 

دانشکده پزشکی سمنان آموزشدفتر توسعه   

1401سال   

8.  
 ورزان و کارآموزانارزیابی دستیاران، کارهای نوین آموزشی در ارزیابی کارایی روش

التحصیلان رشته های علوم فار غ(competence)ارزیابی شایستگی و صلاحیت  .9
 متناسب با نیازهای جامعه پزشکی و شناسایی نقاط ضعف

10.  
 های ارزشیابی عملکرد(های ارزیابی عملکرد موثر )شیوهبررسی روش

ارزشیابی دستیاران تخصصی در راستای  های نوین ارزشیابی دراستفاده از روش  .11
 های درونی و روایی و پایائی این آزمونارتقاء کیفیت ارزیابی

های تئوری و بالینی و نحوه توزیع نمره در این پژوهش در شیوه برگزاری آزمون  .12
 هاآزمون

های تدریس موجود و تعیین نقش آن در پیشرفت تحصیلی، کارنامه ارزیابی روش  .13
 وفقیت در بورد، در امتحان دستیاریتحصیلی، م

های نوین ارزشیابی اساتید توسط دانشجو و گروه آموزشی، بررسی شیوه  .14
 دانشکده و کمیته ارزیابی اساتید و کارآیی آن در بهبود فرایند آموزشی

15.  
 ارزیابی مشکلات برگزاری امتحانات در سامانه فرادید

16.  
 ای و تشریحی(آزمونهای چندگزینهبررسی وضعیت کمی و کیفی آزمون ها) 

درجه ( سامانه فرادید از دیدگاه استاد، پرسنل آموزش ، 360ارزیابی کیفی جامع )  .17
 دانشجویان و مدیران مسئول

18.  
 از اهداف ارزشیابی بالینی  نگرش دانشجویان  آگاهی و

19.  
 بررسی روشهای مشارکت دادن دانشجو در ارزشیابی بالینی

20.  
 ارزشیابی مهارت های بالینی بررسی روشهای جدید

21.  
 های ارزشیابی عملکرد(های ارزیابی عملکرد موثر )شیوهبررسی روش

22.  
 های نوین آموزشی در ارزیابی دستیاران، کارورزان و کارآموزانارزیابی کارایی روش

های نوین ارزشیابی در ارزشیابی دستیاران تخصصی در راستای استفاده از روش  .23
 های درونی و روایی و پایائی این آزمونارزیابیارتقاء کیفیت 

های تئوری و بالینی و نحوه توزیع نمره در این پژوهش در شیوه برگزاری آزمون  .24
 هاآزمون

های تدریس موجود و تعیین نقش آن در پیشرفت تحصیلی، کارنامه ارزیابی روش  .25
 تحصیلی، موفقیت در بورد، در امتحان دستیاری

اساتید گروههای مختلف آموزشی از آزمونهای استاندارد بالینی در  میزان استفاده  .26
 ارزشیابی دانشجویان

در ارزیابی مهارت های بالینی OSCE  بررسی روایی و پایایی آزمونهای  .27
 های مختلفرشتهدانشجویان

28.  
طرح  یفیک یابیاجرا و ارز یاز چگونگ دیو اسات انیدانشجو یمند تیرضا یبررس

 هیعلوم پا در مقطع یطرح ادغام به صورت عمود یو امکان اجرا یادغام افق
 ...یدانشگاه علوم پزشک

http://pajouhan.kaums.ac.ir/general/cartable.action
http://pajouhan.kaums.ac.ir/general/cartable.action
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29.  
 ارزشیابی میزان دستیابی دانشجو و اساتید به اهداف آموزشی در دروس بالینی

 رهبری و مدیریت آموزشی 

1.  
 یاموزش پزشک تیفیدر ارتقاء ک یمطهر دیشه یاموزشنقش جشنواره 

2.  
 ... دانشکد انیدر دانشجو یلیتحص شرفتیو پ یشادکام نیارتباط ب

3.  
 یحرفه ا نیب یدرهمکار یتعهد حرفه ا

4.  
 عوامل سازمانی موثر بر شایستگی مدرس بالینی

آموزش ارتباط کمی و کیفی بین فعالیت های آموزشی و پژوهشی و تاثیر آن در   .5
 رضایتمندی دانشجویان

6.  
 راهکارها–نیازهای آموزشی اعضای هیئت علمی اولویت ها 

7.  
 رضایت شغلی اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی

8.  
 بررسی عوامل موثر در کاهش مشارکت اساتید در کارگاههای آموزشی

9.  
 پزشکیارزیابی کیفیت کارگاههای آموزشی آنلاین) وبینار( در دانشگاههای علوم 

10.  
 بررسی وضعیت اشتغال به کار دانش آموختگان رشته های علوم پزشکی

دانشجویان   بررسی عوامل موثر در برقراری ارتباط بین استاد و دانشجو از دیدگاه  .11
 سمنان دانشگاه علوم پزشکی 

اعضاء   شناسایی اولویت های آموزشی مرتبط با توانمند سازی اساتید از دیدگاه  .12
 سمنان هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی 

بررسی میزان فرسودگی تحصیلی و عوامل مرتبط با آن در بین دانشجویان دانشگاه   .13
 سمنان علوم پزشکی 

14.  
 وزیکارآم یدر دوره ها ینیاز فرآيند آموزش بال یدانشجويان پزشک یرضايتمند

 اصلی مراکز اموزشی و درمانی  یدر بخشها یکارورز و

15.  
 یدر بخش ها  یکارآموزان و کارورزان پزشک لاگ بوکبا  ینیبال یابیدر ارز تیخالق

 ینیبال

 

 ایحیطه اخلاق حرفه 

1.  
 ایبررسی راهکارهای آموزشی در جهت ارتقاء اخلاق حرفه

2.  
 در دانشگاهآسیب شناسی اخلاق حرفه ای 

3.  
 بررسی روشهای جدید در آموزش درس اخلاق پزشکی ویژه دانشجویان
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4.  
 اخلاق پزشکی در پژوهش و آموزش

5.  
 طراحی کدهای اخلاقی در آموزش پزشکی

6.  
 ای در گروههای شغلی مختلف در دانشگاهبررسی صلاحیت حرفه

7.  
 ای ویژه گروههای مختلف در دانشگاهتدوین منشور اخلاق حرفه

ای ویژه گروههای مختلف در دانشگاه یا تدوین ابزار های ارزیابی اخلاق حرفه  .8
 بازنگری ابزارهای موجود

9.  
 ای در سازمانارائه الگوی توسعه اخلاق حرفه

 " اقتصاد آموزش" 

 هاهای آموزشی دانشکدهچگونگی تخصیص منابع به فعالیت 1

2 
آموزشی بر اساس رشته،  های مستقیم و غیر مستقیم سرانهبرآورد هزینه

 دانشجو و دانشکده

 های آموزشی غیرضرور ) بودجه بندی هوشمند(بررسی راهکارهای کاهش هزینه 3

 بررسی عوامل موثر بر حرکت به سوی دانشگاه نسل سوم 1

 بررسی مدلهای موفق در حرکت به سوی دانشگاه نسل سوم 2

 خلق ثروت ویژه دانشجویان بررسی راهکارهای موفق در آموزش کارآفرینی و 3

 طرح تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی 

  

 عناوین آموزشی در ارتباط با

 بسته آینده نگاری و مرجعیت علمی در آموزش پزشکی

 بسته حرکت به سوی دانشگاه های نسل سوم

 بسته آموزش پاسخگو عدالت محور

 سلامت یآموزش عال یبرنامه ها یتگرایو مامور یبسته توسعه راهبرد

 بسته آمایش سرزمینی، تمرکززدایی و ارتقای توانمندی دانشگاهها 

 ایبسته اعتلای اخلاق حرفه

 سازی آموزش علوم پزشکیبسته بین المللی

 بسته توسعه آموزش مجازی در علوم پزشکی

 بسته اعتباربخشی موسسات و بیمارستان های آموزشی 

 های آموزش علوم پزشکیبسته توسعه و ارتقای زیرساخت

 پایش بسته های تحول 

 


